POLITYKA PRYWATNOSCI

- przetwarzania danych osobowych kandydatéw -

1. Kim jeste$my i jak nas znalezé

Administratorem danych osobowych jest Marcin Bauer prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza pod firma:
,Marcin Bauer Marxam Project” (adres: ul. Aleksandry 3/117, 30-837 Krakdw, Polska), identyfikujacy sie
numerami REGON: 120310325 oraz NIP: 9441665124 (dalej: ,Marxam Project”).

Mozesz skontaktowac sie z administratorem danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail:
marketing@marxam-project.pl

2. Dlaczego przetwarzamy Twoje dane osobowe

Jesli uwazamy Cie za dobrego kandydata do pracy lub wspdtpracy z nami, przetwarzamy Twoje dane osobowe
w celu zapewnienia Twojego udziatu w rekrutaciji.

Twoje dane osobowe bedziemy przetwarzaé, aby:
1) kontaktowad sie z Tobg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego,
2) oceni¢ Twoje kwalifikacje, zdolnosci i umiejetnosci do pracy na danym stanowisku,

3) wybra¢ odpowiednig osobe do pracy.

REKRUTACIA ZAINICJOWANA PRZEZ KANDYDATA DO PRACY

Prawdopodobnie Twoja kandydatura trafita do nas bezposrednio wraz z dokumentami wystanymi przez
Ciebie za posrednictwem poczty elektronicznej lub za posrednictwem wyspecjalizowanych portali z
ogtoszeniami w odpowiedzi na publikowane przez nas oferty pracy. Twoje dane osobowe przetwarzamy
wytgcznie w celu przeprowadzenia rekrutacji wskazanej w ofercie pracy oraz, jesli wyrazite$ stosowng zgode,
takze do celéw przysztych rekrutacji.

Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych, ktére przekazujesz nam samodzielnie aplikujgc
na publikowane przez nas oferty pracy, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, jest art. 6 ust. 1 lit.
b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwanego: ,RODQO”), ktéry ma zastosowanie, gdy
przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia umowy (tj. , przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktdrej strong jest osoba, ktdrej dane dotyczq, lub do podjecia dziatari na Zgdanie osoby, ktdrej dane dotyczg,
przed zawarciem umowy”) oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (tj. , przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzqcego na administratorze”).

Inne dane przetwarzane bedg na podstawie Twojej zgody (w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. , 0soba,
ktdrej dane dotyczq wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celow” oraz art. 9 ust. 1 i ust. 2 lit. a) RODO, tj. ,0soba, ktdrej dane dotyczq, wyrazita wyrazng
zgode na przetwarzanie tych danych osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach”), ktéra to zgoda
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Powinienes jednak wiedzie¢, ze niekiedy uzupetniamy dane osobowe przestane nam przez Ciebie,
przegladajgc Twoje publicznie dostepne profile, w tym w mediach spotecznosciowych o charakterze
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biznesowym lub profesjonalnym. Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (tj. , przetwarzanie jest niezbedne do
celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora lub przez strone
trzecig”) mamy wiec uzasadniony interes w uzupetnianiu tych informacji na witasng reke, ze Zrédet
dostepnych publicznie.

Jesli wsrdd danych przekazanych nam przez Ciebie sg dane wrazliwe, mozemy je przetwarzac wytgcznie na
podstawie Twojej wyraznej i odrebnej zgody. Zgoda moze by¢ odwotana w dowolnym czasie. W przypadku
jej braku, dane te zostang przez nas niezwtocznie usuniete.

REKRUTACIA ZAINICJOWANA PRZEZ MARXAM PROJECT

Taka rekrutacja dzieli sie na dwa etapy, wazne z punktu widzenia ochrony Twoich danych osobowych. Na
poczatku, to my wyszukujemy Ciebie. Wtedy nie wiesz jeszcze, ze przetwarzamy Twoje dane, ale musimy to
robi¢ — bo inaczej nie mogliby$my oceni¢, czy mozesz by¢ zainteresowany danym stanowiskiem, ani nie
moglibySmy sie z Tobg skontaktowad. Przetwarzanie jest wiec niezbedne do celdéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora danych osobowych (zgodnie z art. 6 ust. 1. lit.
f) RODO, tj. ,przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora lub przez strone trzeciq”). Doktadamy wszelkich staran, aby ten pierwszy
etap trwat jak najkrocej, nie obejmowat zbednych danych i nie byt dla Ciebie nadmiernym zaskoczeniem. W
kolejnym etapie rekrutacji bierzesz juz udziat w petni $wiadomie. Kontaktujemy sie z Tobg, piszemy
wiadomos¢, zapraszamy na rozmowe. Wraz z pierwszym kontaktem przekazujemy Ci wszystkie informacje
zawarte w tej polityce prywatnosci (np. podsytajgc Ci link e-mailem).

INNE REKRUTACIJE

Jezeli bedziesz chciat, zeby Twoje CV (oraz inne dane zawarte w Twoim zgtoszeniu rekrutacyjnym i zebrane
w zwigzku z Twoim udziatem w procesie rekrutacji na dane stanowisko pracy) zostaty wykorzystane dla celow
przysztych rekrutacji lub w ramach innych aktualnie prowadzonych przez nas rekrutacji, Twoje dane beda
przetwarzane na podstawie Twojej dobrowolnej zgody tj. w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (tj. ,0soba,
ktdrej dane dotyczq wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celow”).

KONTAKT

Kontaktujac sie z nami, przekazujesz nam swoje dane osobowe, w tym dane zawarte w tresci korespondencji,
a w szczegolnosci: adres e-mail, numer telefonu oraz imie i nazwisko. Podanie tych danych jest dobrowolne,
ale czesto niezbedne, aby nawigzac z nami kontakt. Podstawg prawng takiego przetwarzania Twoich danych
osobowych, ktore przekazujesz samodzielnie kontaktujgc sie z nami jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (tj.
Lprzetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez administratora lub przez strone trzeciq”). Tym prawnie uzasadnionym interesem jest che¢ nawigzania
kontaktu z osobami zainteresowanymi wspodtpracg z administratorem oraz odpowiadanie na pytania
zwigzane z publikowanymi przez nas ofertami.

OBStUGA ROSZCZEN

Tre$¢ prowadzonej z Tobg korespondencji moze podlegaé¢ archiwizacji. Masz prawo do zagdania
przedstawienia historii korespondencji, jakg z nami prowadzite$ (jezeli podlegata archiwizacji), jak rowniez



domagac sie jej usuniecia, chyba ze jej archiwizacja jest uzasadniona z uwagi na nasze nadrzedne interesy.
Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych po zakonczeniu kontaktu z nami jest nasz
usprawiedliwiony interes w postaci zapewnienia sobie mozliwosci wykazania okreslonych faktow w
przysztosci. Mozemy wiec przetwarzaé¢ Twoje dane osobowe w celu ustalenia, dochodzenia i obrony przed
roszczeniami na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (tj. ,przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych
Z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig”).

3. Jakie dane osobowe przetwarzamy
Mozemy przetwarzac nastepujgce dane osobowe kandydatéw:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez kandydata (np. adres e-mail, numer telefonu, adres do
korespondencji),

4) wyksztatcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

7) wizerunek (np. zdjecie w CV);

8) oczekiwania finansowe dotyczgce wynagrodzenia u nowego pracodawcy;
9) okres wypowiedzenia umowy o prace u obecnego pracodawcy;

10) dane zamieszczone w CV i w innych dokumentach zwigzanych z rekrutacja;
11) inne dane wymagane przepisami prawa.

Administrator zada podania danych, o ktérych mowa w pkt 4-6 jedynie, gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

4, Komu mozemy ujawnia¢ Twoje dane osobowe

Twoje dane osobowe przetwarzane sg w systemie informatycznym, znajdujacym sie w czesci w tzw.
publicznej chmurze obliczeniowej, w celu przechowywania danych na serwerze oraz obstugi serwera
pocztowego. Niektdre z opisanych wyzej operacji wigzg sie z przesytaniem Twoich danych osobowych do tzw.
krajow trzecich (poza Europejski Obszar Gospodarczy), gdzie nie ma zastosowania RODO. Dzieje sie to jednak
zawsze W oparciu o instrumenty prawne przewidziane w RODO, gwarantujgce adekwatng ochrone Twoich
praw i wolnosci.

Niekiedy mozemy przekazywac informacje na Twdj temat podmiotom, ktére w ramach swojej dziatalnosci
zajmujg sie zawodowo prowadzeniem procesow rekrutacyjnych i wyszukaniem talentow lub dostarczajg
narzedzia bgdz oprogramowanie usprawniajgce te procesy.

Niekiedy mozemy tez publikowac oferty pracy za posrednictwem wyspecjalizowanych portali internetowych
z ogtoszeniami. Szczegdtowe informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych mozesz znalezé¢ w
politykach prywatnosci zamieszczanych w tych serwisach.

W przypadku transferu danych osobowych do panstwa trzeciego w rozumieniu RODO, kiedy Komisja
Europejska nie wydata decyzji w sprawie odpowiedniej ochrony danych osobowych dla tych krajow (zgodnie
z art. 45 RODO), podejmujemy odpowiednie Srodki zaradcze w celu zapewnienia stosownego poziomu
ochrony danych w przypadku ich przesytania. Nalezg do nich m.in. standardowe klauzule umowne Unii
Europejskiej lub wigzgce wewnetrzne przepisy w zakresie ochrony danych. W przypadkach, gdy nie jest to
mozliwe, transfer danych opieramy na wyjatkach opisanych w artykule 49 RODO, w szczegdlnosci na
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wyraznej zgodzie lub koniecznosci transferu danych w celu spetnienia warunkdw umowy lub realizacji dziatan
poprzedzajgcych umowe. Podstawg prawng w przypadku przekazywania danych do krajow trzecich jest wiec
— o ile nie podano inaczej — zgoda, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z art. 49 ust. 1 lit. a)
RODO. Jednoczesnie informujemy, ze w przypadku przestania danych do panistwa trzeciego, co do ktérego
nie wydano decyzji w sprawie odpowiedniej ochrony danych osobowych badZ odpowiednich gwarancji,
istnieje mozliwos¢ i ryzyko, ze organy w danym panstwie trzecim uzyskajg dostep do przestanych danych w
celu ich gromadzenia i analizowania oraz ze nie bedzie mozna zagwarantowaé mozliwosci wyegzekwowania
praw osob, ktorych dane dotycza.

5. Jak dtugo bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe
Twoje dane osobowe sg przetwarzane do zakonczenia rekrutacji na stanowisko, na ktére aplikowates.

W zakresie danych osobowych przetwarzanych w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych,
na podstawie zgody, Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwajacy do 6 (szesciu) miesiecy
od daty wyrazenia przez Ciebie zgody.

Dane wrazliwe, ktére od Ciebie otrzymalismy, a na przetwarzanie ktérych nie zostata udzielona nam wyrazna
i odrebna zgoda, bedg usuwane niezwtocznie.

Pamietaj jednak, ze niektére Twoje dane osobowe mozemy przechowywacé takze dla celéw ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji przez okres 3 (trzech) lat
liczonych od momentu zakoriczenia procesu rekrutacji, w ktérej brates udziat.

6. Jak umozliwiamy Ci realizacje Twoich praw

Doktadamy wszelkich staran, abys$ byt zadowolony ze wspétpracy z nami. Pamietaj jednak, ze przystuguje Ci
wiele uprawnien, ktére pozwolg Ci wptyngé na sposéb w jaki przetwarzamy Twoje dane osobowe, a w
niektorych wypadkach spowodowac zaprzestanie takiego przetwarzania. Te prawa to:

— prawo dostepu do danych osobowych (uregulowane w art. 15 RODO)

Artykut 15
Prawo dostepu przystugujgce osobie, ktdrej dane dotyczg

1. Osoba, ktorej dane dotyczq, jest uprawniona do uzyskania od administratora potwierdzenia, czy
przetwarzane sq dane osobowe jej dotyczqgce, a jezeli ma to miejsce, jest uprawniona do uzyskania
dostepu do nich oraz nastepujgcych informacji:
a) cele przetwarzania;
b) kategorie odnosnych danych osobowych;
¢) informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktdrym dane osobowe zostaty lub zostang
ujawnione, w szczegdlnosci o odbiorcach w panstwach trzecich lub organizacjach
miedzynarodowych;
d) w miare mozliwosci planowany okres przechowywania danych osobowych, a gdy nie jest to
mozliwe, kryteria ustalania tego okresu;
e) informacje o prawie do zgdania od administratora sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych dotyczgcego osoby, ktérej dane dotyczq, oraz do wniesienia
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
f) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;



g) jezeli dane osobowe nie zostaty zebrane od osoby, ktdrej dane dotyczqg — wszelkie dostepne
informacje o ich zrédle;

h) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktdrym mowa w
art. 22 ust. 1 i 4, oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne informacje o zasadach ich
podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla
osoby, ktorej dane dotyczq.

Jezeli dane osobowe sq przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, osoba,
ktdrej dane dotyczqg, ma prawo zostac poinformowana o odpowiednich zabezpieczeniach, o ktdrych
mowa w art. 46, zwigzanych z przekazaniem.

Administrator dostarcza osobie, ktorej dane dotyczq, kopie danych osobowych podlegajgcych
przetwarzaniu. Za wszelkie kolejne kopie, o ktére zwrdci sie osoba, ktdrej dane dotyczqg, administrator
moze pobrac optate w rozsqdnej wysokosci wynikajgcej z kosztow administracyjnych. Jezeli osoba,
ktdrej dane dotyczq, zwraca sie o kopie drogqg elektroniczng i jezeli nie zaznaczy inaczej, informacji
udziela sie powszechnie stosowanq drogq elektronicznq.

Prawo do uzyskania kopii, o ktérej mowa w ust. 3, nie moze niekorzystnie wptywac na prawa i
wolnosci innych.

prawo do sprostowania danych (uregulowane w art. 16 RODO)

Artykut 16
Prawo do sprostowania danych

Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo zgdania od administratora niezwtocznego sprostowania dotyczgcych

jej danych osobowych, ktdre sq nieprawidtowe. Z uwzglednieniem celdw przetwarzania, osoba, ktdrej dane

dotyczq, ma prawo zgdania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie

dodatkowego oswiadczenia.

1.

prawo do usuniecia danych (uregulowane w art. 17 RODO)

Artykut 17

Prawo do usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”)
Osoba, ktorej dane dotyczqg, ma prawo Zgdania od administratora niezwfocznego usuniecia
dotyczqcych jej danych osobowych, a administrator ma obowiqgzek bez zbednej zwtoki usungc dane
osobowe, jezeli zachodzi jedna z nastepujgcych okolicznosci:
a) dane osobowe nie sq juz niezbedne do celdw, w ktorych zostaty zebrane lub w inny sposob
przetwarzane;
b) osoba, ktdrej dane dotyczq, cofneta zgode, na ktdrej opiera sie przetwarzanie zgodnie z art. 6 ust.
11lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a), i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;
c) osoba, ktdrej dane dotyczq, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec przetwarzania i nie
wystepujg nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba, ktdrej dane dotyczg,
wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 wobec przetwarzania,
d) dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem;
e) dane osobowe muszq zostal usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego
przewidzianego w prawie Unii lub prawie paristwa cztonkowskiego, ktédremu podlega administrator;
f) dane osobowe zostaty zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug spoteczeristwa informacyjnego, o
ktorych mowa w art. 8 ust. 1.
Jezeli administrator upublicznit dane osobowe, a na mocy ust. 1 ma obowiqgzek usungc te dane
osobowe, to — biorgc pod uwage dostepnqg technologie i koszt realizacji — podejmuje rozsqdne
dziatania, w tym srodki techniczne, by poinformowac administratoréw przetwarzajgcych te dane



osobowe, Ze osoba, ktdrej dane dotyczq, zqda, by administratorzy ci usuneli wszelkie tgcza do tych
danych, kopie tych danych osobowych lub ich replikacje.

Ust. 1i2 nie majq zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne:

a) do korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informacji;

b) do wywiqzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub
prawa panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator, lub do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi;

¢) z uwagi na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego zgodnie z art. 9 ust. 2
lit. h) oraz i) iart. 9 ust. 3;

d) do celow archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badari naukowych lub historycznych lub
do celdw statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1, o ile prawdopodobne jest, ze prawo, o ktérym mowa
w ust. 1, uniemozliwi lub powaznie utrudni realizacje celow takiego przetwarzania; lub

e) do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

prawo do ograniczenia przetwarzania (uregulowane w art. 18 RODQ)

Artykut 18
Prawo do ograniczenia przetwarzania

Osoba, ktdérej dane dotyczq, ma prawo zqgdania od administratora ograniczenia przetwarzania w
nastepujgcych przypadkach:
a) osoba, ktorej dane dotyczg, kwestionuje prawidfowosc danych osobowych —na okres pozwalajqgcy
administratorowi sprawdzi¢ prawidfowosc tych danych;
b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane dotyczq, sprzeciwia sie usunieciu
danych osobowych, zgdajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;
¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sq one potrzebne
osobie, ktdrej dane dotyczq, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczer;
d) osoba, ktérej dane dotyczq, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec przetwarzania — do
czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sq nadrzedne
wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane dotyczq.
Jezeli na mocy ust. 1 przetwarzanie zostato ograniczone, takie dane osobowe mozna przetwarzac, z
wyjgtkiem przechowywania, wytgcznie za zgodg osoby, ktdrej dane dotyczg, lub w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczenri, lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z
uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii lub paristwa cztonkowskiego.
Przed uchyleniem ograniczenia przetwarzania administrator informuje o tym osobe, ktdrej dane
dotyczq, ktdra zgdata ograniczenia na mocy ust. 1.

prawo do przenoszenia danych (uregulowane w art. 20 RODO)

Artykut 20

Prawo do przenoszenia danych
Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo otrzymac w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego dane osobowe jej dotyczgce, ktdre dostarczyta
administratorowi, oraz ma prawo przestac te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkod
ze strony administratora, ktéremu dostarczono te dane osobowe, jezeli:
a) przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody w mys! art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) lub
na podstawie umowy w mys| art. 6 ust. 1 lit. b); oraz
b) przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany.



2. Wykonujgc prawo do przenoszenia danych na mocy ust. 1, osoba, ktdrej dane dotyczg, ma prawo
zqdania, by dane osobowe zostaty przestane przez administratora bezposrednio innemu
administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe.

3. Wykonanie prawa, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, pozostaje bez uszczerbku dla art.
17. Prawo to nie ma zastosowania do przetwarzania, ktdre jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi.

4. Prawo, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze niekorzystnie wptywac na prawa i wolnosci innych.

— prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (uregulowane w art. 21 RODO)

Artykut 21
Prawo do sprzeciwu

1. Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo w dowolnym momencie wniesc¢ sprzeciw — z przyczyn
zwigzanych z jej szczegdlng sytuacjg — wobec przetwarzania dotyczgcych jej danych osobowych
opartego na art. 6 ust. 1 lit. e) lub f), w tym profilowania na podstawie tych przepisow.
Administratorowi nie wolno juz przetwarzac tych danych osobowych, chyba ze wykaze on istnienie
waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec interesdw, praw i
wolnosci osoby, ktdrej dane dotyczq, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

2. Jezeli dane osobowe sq przetwarzane na potrzeby marketingu bezposredniego, osoba, ktorej dane
dotyczg, ma prawo w dowolnym momencie wniesc¢ sprzeciw wobec przetwarzania dotyczqcych jej
danych osobowych na potrzeby takiego marketingu, w tym profilowania, w zakresie, w jakim
przetwarzanie jest zwigzane z takim marketingiem bezposrednim.

3. Jezeli osoba, ktdrej dane dotyczqg, wniesie sprzeciw wobec przetwarzania do celow marketingu
bezposredniego, danych osobowych nie wolno juz przetwarzac do takich celow.

4. NajpdZniej przy okazji pierwszej komunikacji z osobq, ktorej dane dotyczg, wyraznie informuje sie jq
o prawie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, oraz przedstawia sie je jasno i odrebnie od wszelkich innych
informacji.

5. W zwiqgzku z korzystaniem z ustug spoteczenstwa informacyjnego i bez uszczerbku dla dyrektywy
2002/58/WE osoba, ktorej dane dotyczq, moze wykonac¢ prawo do sprzeciwu za posrednictwem
zautomatyzowanych srodkéw wykorzystujgcych specyfikacje techniczne.

6. Jezeli dane osobowe sq przetwarzane do celdw badarn naukowych lub historycznych lub do celow
statystycznych na mocy art. 89 ust. 1, osoba, ktdrej dane dotyczq, ma prawo wniesc¢ sprzeciw — z
przyczyn zwiqgzanych z jej szczegdlng sytuacjq — wobec przetwarzania dotyczqcych jej danych
osobowych, chyba ze przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym.

Aby skorzystaé z ktoregokolwiek z opisanych powyzej praw, skontaktuj sie z nami przez e-mail na adres, przez
ktéry my kontaktowalismy sie z Tobg, albo na adres: marketing@marxam-project.pl

7. Skarga do organu nadzorczego

Zgodnie z art. 77 RODO przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, w szczegdlnosci
w panstwie cztonkowskim Twojego zwyktego pobytu, Twojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia
domniemanego naruszenia, jezeli sadzisz, ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczace
narusza przepisy RODO.


mailto:marketing@marxam-project.pl

W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Szczegdtowe informacje
mozesz uzyska¢ réwniez na stronie internetowej Urzedu Ochrony Danych Osobowych prowadzonej pod
adresem: https://uodo.gov.pl/

Jezeli chcesz skontaktowac sie z innym organem nadzoru odpowiedzialnym za ochrone danych osobowych
wejdZ na strone internetowa Europejskiej Rady Ochrony Danych: https://edpb.europa.eu/about-

edpb/about-edpb/members pl

8. Czy podanie danych jest konieczne do zawarcia umowy z nami

Nie zwieramy z Tobg na tym etapie zadnej umowy. Podanie danych oznaczonych jako obowigzkowe jest
jednak konieczne w celu wziecia udziatu w rekrutaciji.

9. Skad mamy Twoje dane osobowe

Prawdopodobnie sam odpowiedziate$ na nasze ogtoszenie zamieszczone na naszej stronie internetowej
(https://marxam-project.com/rekrutacja/) lub za posrednictwem wyspecjalizowanego portalu z

ogtoszeniami, badz piszgc do nas e-mail. W takim wypadku pierwszg cze$¢ danych dostalismy od Ciebie.

Istnieje tez mozliwos¢, ze wyszukalismy informacje na Twéj temat, na przyktad przegladajgc Twoje publicznie
dostepne profile w serwisach spotecznosciowych o charakterze biznesowym lub profesjonalnym, albo kto$
nam Ciebie polecit, jako dobrego specjaliste.

Niekiedy korzystamy z ustug profesjonalnych podmiotdow, ktére w ramach swojej dziatalnosci zajmuja sie
zawodowo prowadzeniem proceséw rekrutacyjnych i wyszukaniem talentéw. W takim przypadku w naszym
imieniu najpierw skontaktuje sie z Tobg firma rekrutacyjna, a Twoja kandydatura zostanie nam przedstawiona
na pozniejszym etapie.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie

Nie podejmujemy decyzji wytacznie w oparciu o zautomatyzowane przetwarzanie Twoich danych
osobowych, w tym w postaci profilowania, w rozumieniu przyjetym w RODO.
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